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Suite à l'évènement survenu le 4 août à l'accueil de Malaval, l'intersyndicale a
rencontré la Direction pour lui faire part de la plateforme revendicative des
salariés en grève, à savoir :

. De meilleures conditions de travail et de sécurité

. Le maintien de l'ouverture des accueils (maisons sociales et sièges de
districts)

. Des embauches pérennes avec titularisation des CDD

. Un gardien et un agent d'ambiance pour chaque site de façon pérenne

La Direction répond qu'il s'agit d'un évènement sérieux et qu'elle le traite sé-
rieusement. Tellement sérieusement que pour toute réponse elle indique que
tout va bien : on ne change rien !

Réouverture le 16 août "-q;{s'j '-
Le gardiennage est suffisant car supérieur au ratio national, la sécurité
est assurée

. Les effectifs sont en progression, la Direction maintient << sa prise de ris-
que >> : 12 embauches en novembre !

L'intersyndicale a demandé le report de l'expérimentation du poste avancé sur
Malaval. Là encore, la Direction ne bouge pas les lignes et maintient le démar-
rage à la rentrée avec bilan en fin d'année.

Face à cette irresponsabilité, I'intersyndicale appelle le personnel à user de sa
liberté à ne plus participer à cette expérimentation.

L'intersyndicale alerte le personnel qu'en cas de bilan jugé positif par la direc-
tion, cette dernière'imposera la mise en place de ce dispositif ... : fin du
<< volontariat >>! Chacun sera sommé de participer à cette nouvelle organisa-
tion qui de plus risque de s'étendre à I'ensemble des sites d'accueil.

Information de dernière minute : un incident grave s'est produit à la rue du
Berceau nécessitant une fois de plus la fermeture dans I'urgence du site. La
direction va-t-elle restée sourde ?

Seule la mobilisation du personnel permettra
I'obtention de nos revendications


