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Mesure collective des 5 Pts /
Mesures 201L :

Le choix du pire ...

Après la mascarade concemant le reversement de la dotation RSA (l 487 000 €) toujours

pas redistribuée au Personnel après plus de trois ans de détention

Nous apprenons que la mesure collective et nationale des 5 pts pour tous sera financée

sur notre GVT lôcal (impactant et diminuant de fait les mesures initialement prévues)

alors que nous savons que les organismes de la branche vieillesse et maladie bénéficie-

ront de ces mesures via une dotation complémentaire .

pour la branche famille , ces mesures sont financées dans de nombreux organismes grâce

aux excédents budgétaires (Caf de Paris, Caf de la Seine Saint Denis, Caf de Nice, Caf de

Toulon, etc ...)

Serions-nous à laCaf 13 plus bêtes qu'ailleurs pour se laisser piétiner de la sorte ??

La Direction annonce que les mesures 2011, déjà réduites à peau de chagrin au terme de

pseudos négociations et désapprouvées par I'ensemble des OS de notre organisme vont

ètre amputees afin de financer la mesure collective des 5 pts pour tous !!

La Cg[ et I'Ugict s'opposent catégoriquement à ce nouvel excès de zèle de la part d'un

Directeur qui a fait du seffage de vis , une spécialité locale ...

Nous exigeons comme cela se fait ailleurs le financement des mesures collectives (5 pts)

via les excédents budgétaires (2,4Yo dans la branche famille en 2010) sans impact sur

notre GVT .

Nous dénonçons ces arbitrages honteux pour la lère Caf de France quand on connait les

spécificités de notre département et le travail quotidien accompli par les salariés de notre

organisme.

Nous avons porté certe question à l'ordre du jour de la Plénière du CE du 28 juillet 20tI.

Dotation RSA, mesure des 5 pts sans impact sur notre GVT : seul un rapport de force fa-

vorable nous permettra d'infléchir les décisions injustes et arbitraires de notre Direction '.

Nous le constatons de façon générale , I'apathie et la résignation conduisent au pire

et accentuent la souffrance au travail à travers un individualisme destructeur et des

reculs sans précédents .

Seule, une implication importante de la part du Personnel dans ces dossiers pourra

inverser cette spirale infernale ...

Marseille,le l2juillet 20lI


