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LA COVPE EsT PLEINE !

Lo mutuofisotion posse por le volontoriot, si tont est gue cette notion recouvre uneréalité,
en entreprise.

Dons un premier temps l'oppel qu volontqriot à l'occueil s'inscrit dons le codre de lo solido-
rité.
Encore fqut-il noter gue lo Direction fqit totolement obstroction des objectifs gu'elle
poursuit (sons les otteindre), à sovoir respecter les critères de la COG notomment en ter-
me de délqi de trqitement et d'ottente à l'occueil en mettont les TCPF sous pression pour

ougmenter leur production.

Lo politigue gue lq Direction poursuit est suicidoire et de foit conduit lq CAF dons le fos-
sé. Certes, nous répond-elle, mais nous sommes là pour oppliguer cette politique ! Oui mois
jusgu'où ? Nous sommes orrivés à un point où il seroit temps gue nos houts gestionnoires
locqux (d'oucun l'étont qussi ou nivequ notionol) prennent lo mesure de leurs vroies respon-
sobilités devont l'Histoire des fnstitutions Socioles de ce poys, à sqvoir interpeller forte-
ment tutelle et gouvernement sur << I'iceberg devont ! >> ou lieu de se regarder le nombril
c'est-à-dire leurs primas exceptionnelles gu'ils perçoivent à chogue tour de vis réussi ou

détriment du service public et de lo sonté ou trovoil des personnels. Certqins se prennent
pour des soldqts: ne serqient-ils pos olors plutôt des mercenoires dont l'objectif est de
contribuer à lo destruction de notre systàme sociol de l'intérieur ?

Nous roppelons gue :

-les sofoires ne pîogressent pos

-fo politique promotionnelle est exclusivement financée por les réductions d'eff ectif s
-notre DF veut << toxer r, les heureux bénéficiaires de mesures solorioles de 6 mois (dote

d'eff eI qu ler juillet qu lieu du ler jonvier)
-vous partirez en retroit e 2 ans de plus gue prévu
-vos conditions de travoil sont difficiles et se dégradent à lo vitesse grond V notqmment
dons le codre de l'occueil d'un public engronde difficultés socioles ( Cf INSEE:6 millions
de saloriés gognent moins de75O euros por mois) et pendont ce temps notre Direction dé-
nie totolement lo souffronce qu trovoil tout en dénigrant les OS porteuses de ces remon-
tées, dons une posture et un vocqbulqire méprisant et menoçont.
-des services importonts vont âtre externolisés



Alors si nous pouvons comprendre que, dons un tel contexte économigue et sociol, certains
d'entre vous fqssent des heures supplémentoires, il est cloir gue le seul vroi chemin est
cef ui gui renvoie por exemple à io journée du 8 février ?Qtt où 54 % du personnel a été
gréviste en exigeant ovec f orce l'ougmentotion de lo voleur du point pour tous.

Quqnt à lo solidarité, lo notion est odmirable, mois de gui âtes-vous solidoires ? Des
ogents du Nord, du Centre ? Bien sûr gue toute oide est bonne à prendre mois en rêsl.té
ce gu'il fout c'est gue chogue service oit les moyens pour fonctionner, moyens gue lo Di-
rection refuse: mois à gui vont les primes de résultots ??

D'oilleurs oucun de nos services n'est en situotion d'en oider un outre, squf à portoger lo
pénurie !l!

Sofidoires ovec les ollocotqires?? Mois bien sûr:...on ferme les moisons socioles pendont
fes vqconces scoloires, et bientôt les vendredi..., et si celo ne suffit pqs, oseront-ils fer-
mer complàtement une mqison sociole comme celo semble se profiler pour celle de lo rue
d'Oron ?

Bonjour lafréquentotion sur Molovql ! n l'évidence nos houts gestionnoires ne connoissent
pos fes rqisons historigues et contextuelles de I'existence de lo Moison Sociole de lq rue
d'Orqn et ils prétendent vouloir réduire lo pénibilité à l'occueil ! !

fls nous obreuvent de chiffres sur lq situqtion sociqle dromotique du déportement et si-
multonément refusent de doter IsCAF de moyens à lo houteur de cette situotion et des
enjeux.

Devont tont de mépris et d'outocrstie, seule une mobilisotion mossive et déterminée pour-
ro ovoir roison de ceux gui sont en troin de tout cosser .

Morseilf e ,le 24 f évrier âOtl


