
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’INTERSYNDICALE VOUS INFORME..

 

Les salariés de la CAF de MALAVAL étaient en grève le vendredi 5 

août 2011 afin d’obtenir de meilleures conditions d’accueil et une 
meilleure qualité de service public.

 
Ils demandent : 

-de meilleures conditions de travail et de sécurité

-le maintien de l’ouverture des accueils (Maisons Sociales et Sièges 
de Districts) 

-des embauches pérennes avec titularisation des CDD
-un gardien et un agent d’ambiance pour chaque site de façon pérenne

 
 

L’intersyndicale en charge de la défense des salariés a été reçue par 

la Direction de la CAF qui estime que TOUT VA BIEN.
 

En conclusion aucune réponse favorable n’a été apportée aux salariés.
 

ALLOCATAIRES, SALARIES, TOUS ENSEMBLE

POUR UN SERVI
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