
SYNDICAT DES INGÉNIEURS, CADRES ET TECHNICIENSGlCTJ ccr cibres etRtsrowsabLes

c A F-13

epuis plusieurs mois les

orgonisotions syndicoles
constotent un fonctionnement
carencé de cette instonce. En

effet de foçon rêcurrente ce
sont souvent les mêmes gues-

tions gui sont chogue mois po-

sées du foit des réponses bo-

teaux etlou insotisfqisontes opportées por lo Direction.

Aux demondes de remplocement de postes, lo DRH évoguoit chogue fois < l'étude en

cours chorges/moyens >...souf depuis le CE du 3O/O9/09 où l'on opprenoit officielle-
ment gue cette étude n'ovoit jomois existé !!!...Donc depuis, les réponses sont < c'est

en cours > !!!.. Certoins oppels à cqndidotures restent des mois saru; être Pourvus
(ofors gu'il est souvent noté < dote de prise de fonction : immédiote > : celo permet

oinsi à lo Direction de fsire de.s éconornies budgétoires (pour être odmis dons le
< csrré vertueux,n) ce qui déqrade les conditions de travoil des personnels et l'exer'
cice de nos missions de service public.

A lq CAF13, les OS ont pour hqbitude lors d'un oppel à cqndidotures de demonder le

nombre de postulonts en interne et en erterne. Cette demonde ne semble Posi conve-

nir à fo nouvelfe DRH gui en q demondé d'oilleurs le sens (!) lors de lo dernière ré-
union : nous ovons roppelé gue nous sommes porticulièrement ottoches qu recrute-
ment prioritoire sur des postes voconts des personnels en interne et titulqire.s et
qu'il est d'uscge de connqitre lo ventilotion des condidotures. D'oilleurs, chocun quro

pu noter combien ces derniers mois le recrutement de personnel erterne à l'orgonis'

me (tout porticulièrement chez l'encodrement) avait été, privilégté pcr lo Direction,
privont oinsi les soloriés de la CAFI3 de tout déroulement de corrière.

Por oif leurs, de plus en plus d'appels à condidotures sont effe*tués dons le cadre de

< redéploiement de postes >. A titre d'exemple, lors de cette réunion, notre OS o

souhoité ovoir des précisions guont ou remplocement du poste d'odjointe sociole de

Sqfon signolé por lo NS no208/2@9 où, dqns lo rubrigue < circonstqnces de l'oppel >,

est mentionné < redéploiement de poste vocont > !

L'odjointe sociole, en congé sqns solde, pouvoit donc être rcmPlocée dons le cqdre

des < indisponibles >.

Péponse de la DpH; <En effet, mqis le recrutement ne peut se faire clors gu'en in-

terne (regrets....! ), on o donc décadé de geler un qutre poste et on redéploie sur celui

2f 5 Chemin de Gibbes 13348 Marseitle Cedex 20 Téléphone/ Fax: 0+914}31-70 Enail: ugictcatcafl3@orange.fr

COMPTE RENDU
DES D.P

DU 13 OCTOBRE 2OO9



là pour le pérenniser...et celo nous permet de recruter oussi bien en interne qu'en externe > !!! Et
le tour est joué, rqjouterons-nous.....

Nous qvons réagi à ce glissement gui s'opère budgétoirement et nous ovons alors demondé quel

était le poste <gelé>?
Réponse de la DPH: < je ne sqis pos ...Je ne peux Pos vous le dire oujourd'hui... >

Aucun contrôle des OS sur ces < jeux d'écriture > gui révèlent bien lo volonté de lo Direction de

mointenir une opocité sur so politigue de GPH gu'elle entend poursuivre et dont les objectifs nous

semblent de plus en plus < lisibles > !!!
l.fous ne pouvons dccepte? gue des postes soient qinsi < gelés > mettont en diff icultê le secteur

concerné et donc nos missions de service public.

Les orgonisotions syndicoles doivent qvoir lo lisibilité totole sur les mouvements de personnels

dons l'orgonisme : ce sujet est d'outont plus sensible dons le codre des restrictions imposées por

laCOê et lo Direction ne peut foire perdurer cetteobsence orgwisée de tronspo?ence.

Le mqintien d'une telle politique tocticienne ne peut gue réduire à une pontolonnodele.s e.ngqe-

ments de suivi des remplocements poste pour poste ou lq mise en æ,uv?e delaêPÊ,Cl

AUTRES QUESTIONS ABORDEES :

Penplacement du posfe de CESF à La Valentine:
fo DRH s'étqit engagée lors des DP de Septembre gu'un oppel à candidoture seroit < ropidement >

diffusé...Un mois oprès, toujours rien mqis < c'est en cours de vqlidotion >...A guond I'offectq-
tion ?

Renplacemenf des postes dAssrstanfs sociaux uacants sur Aix et 13/14âne (Ouest) :

ces 2 postes devroient être pourws début Novembre. (Une seule tituloire o postulé sur AIX)

îrlote n"95/20O9: notre OS o rêitéré une nouvelle fois lo demqnde de remplocement du poste de

conseilfer technigue oction sociole expert secteur des structures agréées, vocont depuis plusieurs

mois.

Réponse de lq DRH : < toujours en susperut... >

\ûte no 174/2009: remplocement du poste d'odjoint sociol t5/L6 éme:
fors de lo sésnce des DP du tO/O9/09, lo DRH ovqit évoqué, < l'imminence d'une nominqtion >...(Une

seule tituloire o postulé). Or qucune offectotion n'o encore eu lieu à ce jour...Là qussi,

c'est < imminent >, le cobinet Frcyssinet devont rendre ses conclusions...

Pronotions 20O9:
lo note devrqit être diffusée dqns lo semqine du 19 Octobre ovec paiement sur le soloire d'Octo-

bre et effet rétroqctif auLlOtlO9.

Mqrsei f f e, le 20 octobre ?OO9


