
social. Frictions hier au sein du conseil d'administration
de la CAF des Bouchesdu-Rhône-

llinstitution en plein
état de crise
# Séisme à la Caisse d'alloca-
tions familiales des Bouches-du-
Rhône (CAF 1B). Loin de passer
pour un nid de révolutionnaires.
I'institution a p<iurtant connu un
épisode troublant hier. Réunis
pour la 2e séance de leur manda-
ture, 12 des 24 membres du
conseil d'administration (CA)
ont quitté leur siège. Ils dénon-
cent une dérive de I'organisme.

Au rang des contestataires,
I'Union départementale des asso-
ciations familiales (Udaf), la
CFDT, la CGT et le collège des
personnes qualifiées pointent
une absence de consensus. rr Nous
auons uoulu proposer d'ouurir
une discussion sur Ia composition
des commissio,ns r, explique Valé-
rie Marque (CGT). Et François
Magnan (Udaft de poursuivre :

rr Mais lc président nous a opposé
un refus catégori4ue. r Une fin de
non recevoir condamnée par la
moitié des administrateurs de la
CAF 13.

Combat idéologique
Au-delà de la composition des

commissions, l'événement met en
lumière des désaccords plus pro-
fonds. Pour la CGI il s'agirait mê-
me d'une t uêritable OpA du pa-
tronat (cautiannée par FO, la CGC
et la CFTC) sur la politi4ue fami-
Iiale dans le ùépartemenl r. Chris-
tophe Martin (CFDT) a I'impres-
sion quant à lui n de se trouuer
dans un jeu de dupes ,. Impos-
sible, en revanche, de connaître la
position du président (FO) de la
CAF 13. Ce dernier n'a en effet
pas répondu à notre demande
d'interview.

Faut-il percevoir un combat
idéologique à travers ces quelques
tensions ? A lire le texte publié en
2009 par le Medef local (UpE 1B),
il semble en effet que deux lo-

giques s'affrontent (lire égale-
ment ci-contre). Selon I'UpE, les
administrateurs de la CAF ont
pour mission de conduire ( u.ne
gestinn rigoureuse, ce qui impli4ue
une lutte efficace contre les
fraudes n.

Payer ou accompagner ?
u Faut-il réduire la CAF ù une

caisse enregistreuse ? n, réagit
Christophe Magnan (UdaO. Selon
ce dernier, la CAE née à la suite
de la Seconde Guerre mondiale.
dans le même temps que la Sécu-
rité sociale, a bien d'autres voca-
tions, notamment une mission
d'accompagnement. Et ses do-
maines d'intervention ne man-
quent pas, à commencer par une

politique en direction des fa-
milles, de la petite enfance, de
I'insertion...

Qu'on se rassure, l'événement
d'hier n n'empêchera pas Ia CAF
defonctinnrær l, promet la respon-
sable de I'antenne marseillaise de
la Mission nationale de contrôle
et d'audit des organismes de sécu-
rité sociale, chargée dê contrôler
la légalité des décisions prises par
le CA de la CAF. A ses yeux, rr l/
faut dédramatiser la situation n.
Les 12 contestataires se disaient
d'ailleurs prêts hier à chercher
un consensus, si le dialogue s'ins-
taure.à nouveau. Pas sfir que cela
suffise à résoudre tes débats de
fond et de fonds...

MARJOLAINE DIHI

Sans commentaire,
ou prgsque...
ffi Absent depuis des années au
sein des conseils administration
des Caisses d'allocations fami-
liales (CAF), en 2009, le Medef a
soudain décidé dloccuper ses
sièges. Corrme en atteste un docu-
ment édité par I'Union pour les
entreprises (UPE 1B)*, la vision
patronale semble bien loin d'une
politique sociale...

< Le Medef a décidé de retour-
ner dans les conseils d'adminis-
tration de la branche famille, c'est
à dire, au niveau local, dans les
Caisses d'allocations familiales
(...) parce que les employeurs de-
meurent les premiers financeurs
de cette branche (58% du budget
de la Cnaf provient des cotisa-
tions sociales employeurs, soit
plus de 30 milliards d'euros en
2008), explique I'UPE. Or cette
branche va redevenir excédentai-

re selon les projections plurian-
nuelles. Cette évolution favorable
des comptes de la branche famille
constitue une opportunité à saisir
pour diminuer les cotisations so-
ciales patronales, et donc le cofrt
du travail. >

Pas étonnant de voir le Medef
se démener pour réduire les coti-
sations sociales. La façon d'y par-
venir est ici aITichée. Par ailleurs.
dans le même document, le Medef
évoque les missions des ses repré-
sentants au sein des conseils d'ad-
ministration des CAF. Ils sont
donc également chargés de t prô-
trPr une diminution du nornbre des
CAF sur le teruitoire r. Et pour-
quoi pas leur suppression ?

ilt.D.

./ *http :/ /wow.upeL7.com/docVie
u)erospx ?id=3723


