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SYNDICAT DES INGENIEURS, CADRES ET TECHNICIENS

Libres et ReSponsa bles

Ce Comité d’Entreprise s’est tenu sur la journéecav COMPTE RENDU

un temps fort le matin : la présentation du RSAs De

I'ouverture de la séance, a été examiné le bil2is20 DU C.E DU 25-03-09

du CE. . |
La présentation de ce bilan n'a pas été accompagnéeet pOlntS surie CA
du rapport d’activités et du budget prévisionne. L du 09-04-09

déficit de prés de 46 000 euros semble nécessiter
'augmentation de la dotation afin de pouvoir assur

le financement de I'ensemble des activités.

En réponse a une demande récurrente, la Commidsi@ontrole du CE (composée d’'un repré-
sentant de chaque OS), va enfin se réunir. Datterite du rapport de cette Commission et du rap-
port d’activités, nous nous sommes abstenus lokothi

1-Généralisation du RSA
D’entrée nous avons pu noter un changement deturpos dans la présentation par la Directipn
de ce dispositif généralisé atl fiin contrastant fortement avec I'assurance affictors du précé-
dent CE.

Il est vrai que depuis, le mécontentement du peelocadres et employés exprimé a travers le
conflit du 16 au 20 mars a sans doute conduit tadiibn a plus de prudence dans I'affichage [de
son discours.

La Direction a donc présenté les différentes phages notamment le lancement au 01-04-09 de¢ la
campagne nationale de communication. Apres avaigé® quelques généralités, la Direction a
évalué le nombre potentiel des nouveaux bénésaion connus de la CAF a prés de 26 000.

o

Bien évidemment nous ne partageons pas ce chiffragi@ima émanant d’'un calcul élaboré par
CNAF et une grande incertitude demeure (certainepaires parlant de pres de 30 000 nouveaux
allocataires).
Ceci conduit la Direction a faire preuve de prugeqoant a I'impact sur les lieux d’accueil (on ne
maitrise pas les flux dit-elle).

Quatre étapes sont prévues dans cette montée igye cha
-la mise a disposition du public d'un test d’éligtb

-une phase d’'anticipation de fin mars au 31 mai

-une phase dite de bascule du 15 juin (Cristal)

-une phase d’entrée en vigueur dljuin 2009

Notre OS est de nouveau intervenue sur le fondodsier, rappelant que le RSA, contrairement a
I'affichage, n’est pas un dispositif qui va rédumepauvreté, mais bien au contraire qui officialis
la précarité. Il s’agira donc pour nous de veidlex conditions de sa mise en ceuvre pour les per-
sonnels administratifs et sociaux dans le respestaétiers et pour les usagers dans le respect de
la vie privée. A ce propos d’ailleurs, nous avomsggié le positionnement de nos administratepirs

siégeant a la CNAF qui ont exprimé de vives inqudés liées a la mise en place de I'outil infqr-
matique CRISTAL qui va faciliter le croisement dendées et permettre ainsi le fichage des allo-
cataires. Ces inquiétudes sont également relaygda pigue des Droits de 'Homme.
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Nous serons particulierement attentifs sur cestmunessd’ordre éthique.

-

Sur le volet partenarial, une premiére réunion 462G a eu lieu le 16 février. Un comité de pitptaa été cré
afin de travailler sur une nouvelle convention R@#tant sur la gestion, I'orientation, la réglenagian, I'ac-
compagnement social des familles monoparentalespdamunication. De plus seront évoquées la gestign
contentieux, les évolutions de la politigue de daet la gestion des flux et leur prise en compa@sdnos
moyens.

Pour la Direction, il s'agit surtout d’assurer feadamentaux (paiement de la prestation). Elleeresgjfilante ave
le CG : mise en place d’'une réflexion progressigesdle cadre de la convention en spécifiant ungselae re
voyure étant donné la méconnaissance du dosstamneent relative aux nouveaux allocataires.
Sur 'accompagnement social, la Direction précige g CG et la CAF ont une perception identiquelasipu;
blics, notamment les plus éloignés de I'emploi. igugue soit I'ambition de la loi, une réflexiont engagée sur
son application tenant compte notamment des feaikanodes de garde.

CJ

Enfin, sur le plan logistique, une visite de toes $ites d’accueil sera effectuée et la questicmeseaminée lors
du CHSCT du 27 avril 2009.

Quant aux moyens humains, 30 emplois sont d’orejétdégagés, mais ils sont & notre sens tout égaffi-
sants au regard de la charge que va constitueswsesau dispositif.

2-Présentation de la structuration de la SDSP _(SoW3irection du Service aux Partenaires)
Cette réorganisation fait apparaitre un mode dVetation par thématique et non de fagon globalen&eau du
Secteur d'Ingéniérie Sociale, (ex SITS) les missisant découpées en 4 pbles, ne permettant passiiaée
transversale.(Pb6le Prévention et Soutien a la Kan&arentale, Pble Solidarité et Citoyenneté, Pfidbitat e
Vie Sociale, Pble Evaluation et Pratiques Professtles en Travail Social).

Nous avons donc précisé I'importance d’aborderageri plus précise le contenu des missions, actéapité a |13
mise en place de toute organisation.

=

3-Management des équipes
Le syndicat a constaté des rotations importanteseéueil. Or des niveaux 4 des groupes centrafiséisde I'as
sistance technique : 'UGICT demande, dans le bugéduire ces rotations, de permettre aux nivealHBF de
districts de faire I'assistance technique et dedesplacer a I'accueil par des niveaux 4 des gregpatralisés.
Réponse de la Directian

En effet, il s'agissait d'une situation particuémais la Direction est favorable a notre demande.

\"4

4-Protection de I'enfance
L'UGICT souhaite que la Direction fasse un pointl@aeencontre avec le CG : la Direction évoque lgudossief
n’a pas encore aboutit.
Derniere minute : le personnel du CG des serviceE fAide Sociale a 'Enfance) sera en greve le xedtidLO
avril lors de la tenue des premiéres assises d@épantales de la protection de I'enfance afin déanéer des
moyens supplémentaires pour exercer cette mission.

\"£

Conseil d’Administration du 9 avril 2009

1/Lors de ce CA a été largement abordée la situakiola CAF qui a conduit au mouvement de greveneacti-
ble. Le protocole d’accord signé par l'intersyndica été présenté et une motion a l'attention detkdle a ét
adoptée lors de cette séance. Cette motion a pefatter le relevé de décisions concernant le velules em
plois afin d'inscrire 'embauche de 200 cadres rapleyés sur la période 2009-2012, soit 50 recrutdsner
moyenne par an en remplacement des 150 départsipniels a la retraite sur les 4 ans a venir ajosi 'em-
bauche de 50 personnes supplémentaires. La CGU@AT ont lu une déclaration que vous trouverezaer
nexe.

2/Concernant la création du groupe d’appui de 71 Bjrection s’est engagée devant le CA a ce gtte cnesu
re soit financée dans le cadre de I'examen du Hwtlgetion Sociale lors du CA de juin 2009.

v

Marseille, le 10 avril 2009




ANNEXE

DECLARATION DE LA CGT ET DE L'UGICT
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION du 9 avril 2009

Charges supplémentaires, complexité de la Iégisiapénibilité accrue, dégradation des conditiomdravail e
d’accueil et du service rendu aux allocatairedaveis conséquences de I'application des Conventidhbjectifs
et de Gestion.

A la CAF 13, depuis des mois, les mauvaises canmditde travail des agents et cadres s'aggravent.

Depuis des mois les conditions d’accueil des albooes se dégradent et sont indignes.

Bref nous avons assisté au passage d’'un contek&egti progressivement tendu a un contexte deegplosif.
Cette dynamique négative montre qu'il s’agit biamdprobleme structurel et non conjoncturel.

Ce n’est pas faute d’avoir interpellé depuis dessraa tant gu’organisations syndicales une Directioprés de
laguelle ces alertes n'ont trouvé que peu d’écho.

C’est la raison pour laquelle les personnels dgénisme, excédés par cette situation et détermizés leur vo
lonté de voir leur situation s’améliorer, ont décith mouvement de gréve reconductible de 24h ateordp 16
mars 2009. Ce fut le seul moyen de nous faire en¢en

Aprées une semaine de greve les personnels ontwbten
-I'embauche immédiate de 30 nouveaux agents entplacement poste pour poste de tous les départetiai-
te dans les 4 ans qui viennent, soit 150 embauadbes que la COG ne prévoyait au mieux qu’un reocgten
pour deux départs

-les personnels en CDD actuellement en poste patuétee intégrés dans I'organisme apres le pasfageexa-
men sans condition de dipléme

-la demande par le CA de 50 embauches supplémentair
-la reconnaissance des métiers par l'attributiod@aiv 4 par an pendant 4 ans de sorte a arrié®&de niv 4
dans deux ans et 80% dans 4 ans
-prise en compte de la pénibilité a I'accueil entdant la prime d’accueil percue en 2008 pour fdhtayant eft
fectué au moins 70 jours d’accueil dans I'annédteGresure est reconduite pour 2009.
-majoration de la prime d’accueil

-attribution de points de compétence a hauteuO8e @ I'effectif pour les travailleurs sociaux
-création d’'un volant opérationnel de 5 a 7 TS & @ur pallier les absences sur les territoires
-positionnement de la Direction dans le cadre dA Bf$h de prendre en compte la spécificité du tilaaecial des
CAF relative a la problématique des parents isélésgnés de I'emploi, en lien avec le Conseil Géhé
-15 mesures par an sur deux ans pour les cadmeximité (passage de 5A a 5B)

-30 mesures de points de compétence pour les caelrs 6 et 7.

Pour ne pas avoir eu une vision prévisionnelleadsituation, le contexte risque de demeurer tri#giti et en
grandes tensions malgré les revendications obtestubien évidemment, la formation des nouveauxoperss
va demander du temps qui de fait a été « perdu ddfaut d’anticipation lié a une rigidité danspfdication de$
COG.

L'arrivée du RSA dans les conditions que I'on shitres et déja tres difficiles risque de relaneemiécontentg
ment des personnels, d’ou la nécessité que la mdtidCA vers la tutelle permette I'application detes les dé
cisions relevées dans le protocole d’accord du & r2009, car c’'est a ce niveau que la respontgabili CA est
engageée.




