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A la CAF 13, nous avons toutes les raisons de nous inscrire dans cette journée nationale d'action.

Un manque criant d'effectif qui entraîne un retard considérable dans le traitement des dossiers :

plus de 60 000 BT en stock, une situation qui perdure depuis des années et qui démontre bien son
caractère structurel et non conjoncturel comme tente de le faire croire la Direction !

Un personnel en grande souffrance, des conditions de travail insupportables pour les employés et
cadres, préjudiciables à la qualité du service rendu aux allocataires .

Des coupes sombres dans les budgets ( I emploi sw 2 sera supprimé à compter de juillet 2010)
avec en corollaire des mesures promotionnelles attribuées au compte goutte et un pouvoir d'achat
en constante diminution.

Une Direction qui ne respecte pas les engagements pris notamment en matière d'embauche et qui
fait traîner en longueur les différents dossiers .

Une Direction qui veut faire croire au dialogue social mais qui impose ses décisions !

Une Direction qui, pour couronner le tout et pour avoir les coudées encore plus franches voudrait
bâillonner les syndicats en remettant en cause tous nos acquis en matière de droit syndical à la
CAF 13 !

POUR DIRE STOP A CETTE POLITIQUE NEFASTE ET POT]R L'OBTENTION
DE NOS REVENDICATIONS . EXIGEONS :

. I'augmentation notable de la valeur du point

. des effectifs à Ia hauteur des besoins de ltensemble des services

. I'amélioration de nos conditions de travail notamment par I'arrêt immédiat des pressions .

A LA CAF 13 , TOUS EN GREVB,
CADRES 

"r 
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TOUT L'APRBS-MIDI !!
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Fédérations CGT, CFDT, FO, CFTC, CFE/CGC
et organisations syndicales représentant les cadres et agents de direction

suite à la déclaration, les Fédérations cGT, CFDT, Fo, cFTc, cFE/cGC et les organisations
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l'ensemble des personnels
de I'institution à faire du 28 janvier zOto une joumée d,actions marquée par :

des débrayages,
des assemblées du personnel,
des dépôts de motions et pétitions dans les préfectures,
des conËrences de presse locales

En vous manifestant massivement le 28 janvier, dans l'unité, vous renforcerez les fédérations
qui doivent être reçues au ministère le 5 frvrier à l lh00.

A cette occasion, l'ensemble des fédérations et les organisations syndicales représentant les
cadres et agents de direction exigeront des pouvoirs publics :

*l de véritables négociations sur I'augmentation conséquente de la valeur du point au lo
janvier 2010,
* I'arrêt des suppressions d'emploi dans tous les organismes,
* la reconnaissance des qualifications,
* l'évolution des carières,
*it le respect des CCN,
* l'arrêt des restrucfurations, mutualisations, extemalisation à marche forcée,
* l'arrêt des suppressions d'emplois avec la transformation en CDI conventionnels de
tous les contrats précaires et priorité d'embauche aux intérimaires,
* l'arrêt de la remise en cause du temps partiel,
* l'arrêt des heures supplémentaires obligatoires,
* l'amélioration des conditions de travail.

Pour créer un rapport de force indispensable
à la satisfaction de ces légitimes revendications :

Tous dans I'action et partout dans I'unité le 28 janvier 2010 !

Appel national des Fédérations syndicares
de la sécurité sociale le 2g janviLr 2010.


